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Ovaj dokument je skup materijala za sprovodenje programa TUTORING u lokalnoj zajednici.
Dokument je namenjen predstavnicima/ama intersektorskog partnerstva za prevenciju ranog
napustanja Skolovanja, koji ¢e raditi na sprovodenju programa u zajednici, stru¢nim saradnicima i
tutorima koji e neposredno sprovoditi TUTORING program. Silabus je razvijen tokom obuka
odrZzanih u KnjaZevcu, Beloj palanci i Prokuplju tokom 2017. godine na kojima je razvijano
intersektorsko partnerstvo kao i modalitet funkcionisanja programa u ovoj lokalnoj zajednici.

Dokument pred vama je nastao u okviru projekta "Predskolsko i osnovno obrazovanje Roma —
sirenje mogucnosti za veci obuhvat i smanjenje osipanja u obrazovanju” (skraceni naziv: RECI) koji
je sproveden u Republici Srbiji u periodu od oktobra 2015 do oktobra 2017. godine sa
nastojanjem da doprinese vecem obuhvatu romske dece u predskolskom obrazovanju, kao i da '
smanji stopu osipanja romske dece iz osnovne Skole. "

[
Projekat RECI je finansirala Evropska unija uz podrsku Ministarstva za rad zaposljavanje, boracku i
socijalnu politiku Republike Srbije kao deo Sireg projekta "Evropska podrska inkluzivnom drustvu”.

Misljenje i stavovi izneti u publikaciji su autorski i ne odraZavaju nuzno zvanicno misljenje/stavove
Evropske unije. Institucije i tela Evropske unije kao i njihovi predstavnici ne mogu biti odgovorni
za upotrebu informacija iznesenih u ovoj publikaciji.

Svi termini koji se u publikaciji navode u muskom gramatickom rodu podrazumevaju prirodni
muski i Zenski rod osoba na koje se odnose.

Rec/i roditelj/i se koristi/e u znacenju bioloski roditelj/i, staratelj/i i oznacava sve one koji su vodili
ili vode primarnu brigu o deci/mladima.

© 2017, Sva prava zadrZava Zapadnobalkanski institut. Za pot
distribucije ovih materijala, molimo vas da kontaktirate Zapadno
Koscuska 64, 11000 Belgrade, Srbija. Svi materijali su dostupni na
www.wb-institute.org.
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OSPOSOBLIAVANJE TUTORA

Pri opisu zaduZenja i rangiranju kljuénih kompetencija tutora polazista su opsti i specificni ciljevi programa,
kao i oekivani ishodi:

- Tutor radi na pruZzanju psihosocijalne podrke i pomoéi deci i mladima u Skolovanju i u
unpredivanju njihovog sveukupnog razvoja, u cilju smanjenja stope napustanja Skolovanja sve
dece, a posebno Romske dece iz marginalizovanih i socijalno, obrazovno i kulturno depriviranih
sredina, dece sa poremecajima u ponasanju, sa invaliditetom i dece sa drugim riziko faktorima
koji otezavaju njihovo Skolovanje. Ova zaduZenja tutor obavlja kroz koordinaciju, komunikaciju i
intersektorsku saradnju sa svim akterima programa u lokalnoj zajednici.

- Tutor radi na povecanju opSteg znanja i uspeha u u€enju kod ucenika sa nizim Skolskim
postignué¢ima, kao i na poboljSanju i unapredivanju njihove socijalizacije i integracije kroz psiho-
socijalno delovanje i usmeravanje.

- Tutor radi na kreiranju ambijenta za podr3ku deci i mladima, na stvaranju podsticajne obrazovno-
vaspitne sredine za ucenje i razvoj.

- Tutor promoviSe pozitivan stav prema volonterskom radu u lokalnoj sredini, zasnovanom na
principu dobrovoljnosti, inkluzivnog drustva i nediskriminativnog pristupa, uz postovanje ljudskih

prava, posebno Deklaracije UN o pravima deteta.

- Tutor radi na o¢uvanju dostojanstva licnosti deteta kroz promociju njegovih licnih kvaliteta, jacanje
motivacije i samopouzdanja.

- Tutor promoviSe ponasanje odgovornog ¢lana drustva.

- Tutor j e osposobljen da razume i primenjuje razli¢ite stilove i me
socijalne podrske, kroz individualizovani pristup svakom detetu, k
njegovih potreba i interesovanja, specificnog konteksta u kome
inicijativnosti, samostalnosti, samopostovanja, kreativnosti i stvarala

- Tutor koristi metode aktivnog, interaktivnog i kooperativhog ucenja
podrske detetu u savladavanju gradiva u odnosu na specifi¢nu priro
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Tutor osmisljava i sprovodi podsticajne mere (pohvala, nagrada, podrska, ohrabrivanje, jacanje
motivaicje interesovanja i sl.) za smanjenje broja izostanaka sa nastave, ukljuCuje decu u
vananstavne aktivnosti u Skoli i putem intersektorske saradnje, u aktivnosti za decu i mlade u
lokalnoj zajednici.

Tutor podsti¢e poboljSanje socio-emocionalnih odnosa deteta, u¢enika sa vrSnjacima, promovisudi
razumevanje, toleranciju na razli¢itosti, multikulturalnost, bolje stavove vrsnjaka, prihvatanje,
ucesce deteta u vrsnjackim dogadajima, koncept solidarnosti kod dece, empatiju i sl.

Tutor saraduje i ostvaruje partnerski odnos sa roditeljima deteta, nastavnicima, razrednim
stareSinom, stru¢nim saradnicima Skole i predstavnicima intersektorskog partnerstva.
Osposobljen je da, po potrebi, bude inicijator intersektorske saradnje, pri pojavi specifi¢nih
problema.

Kontinuirano unapreduje rad sa decom i ucenicima kojima je potrebna dodatna podrska,
kontroliSe i usmerava: redovnost pohadanja nastave, (reaguje u situacijama bezrazloznog
narusavanja Skolskog ritma i neispunjavanja skolskih obaveza), neophodnost posedovanja
Skolskog pribora i koris¢enja istog, motivisanost deteta (kontinuirano i sistematski radi na jacanju
unutrasnje intrinzicke motivacije za ucenje i postizanje uspeha u ucenju, kontinuirano u'kazuje
roditeljima i deci, uenicima na znacaj obrazovanja u dostizanju adekvatnog kvaliteta Zivota).

Tutor stvara uslove za razvoj i bezbednost dece (kanaliSe negativne emocije kao Sto su
agresivnost, ljubomora, mrznja, pakost, poznaje i uci decu pozitivnim strategijama oslobadanja od
negativnih emocionalnih stanja, a da se pri tom ne povrede drugi.).

Tutor podstiCe razvoj jezika, komunikativnih, transferzalnih i socijalnih vesdtina,uz uvaZavanje
specificnih obelezja tradicije i kulture iz koje dete potice.

Tutor poseduje zna¢ajne li¢ne i interpersonalne, komunikativne i druge kompetencije.
Licne: licna organizovanost, emocionalna stabilnost, inicijativnost, donoSenje odluka,
spremnost ka rezultatu i sl.
Interpersonalne: izgradnja interpersonalnih odnosa, usmerenost ka timskom radu i

reSavanju problemaisl.

Redovno Vodi pedagosku dokumentaciju (Dnevnik tutora u kome b
sa decom, roditeljima i saradnicima, termin, lokaciju i metode rad
deo Dnevnika tutora je lzveStaj o radu i zapaZanja tutora), popu
kome za svako dete procenjuje(na petostepenoj skali ) stepen nap
na pojedinim predmetima), smanjenju broja izostanaka, socijalizacij
brizi o sebi, jakim stranama, discilini, izazovima i poteSko¢ama koje
detetom, kao i svoja zapazanja i prepruke, koristi savremene OKT u cilj
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- Tutor aktivno ucestvuje u timskom radu i timskoj evaluaciji rada, saraduje i razmenjuje misljenja sa
tutorom tim-liderom, nastavnicima , razrednim staresinom, stru¢nim saradnikom- supervizorom,
predstavnicima intersektorskog partnerstva i drugim akterima.

- U zavisnosti od inicijalnog obrazovanja, tutor planira i realizuje kontinuirano struéno usavrSavanje
u cilju izgradivanja i unapredivanja kompetencija neophodnih za rad tutora i licni profesionalni
razvoj, u okviru projektnih aktivnosti (konferencija, susreta, simpozijuma) i van njih, kompetentno
prezentuje dostignuca sopstvene prakse.

Procenite i navedite zaduZenja i kompetencije tutora u Vasoj obrazovno-vaspitnoj sredini, neophodne za
kvalitetan rad na podizanju nivoa obuhvata i smanjenju osipanja dece, ucenika iz osnovnoskoskog
obrazovanja:
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KOMPETENCIE TUTORA

Definicije kompetencija, indikatori ponasanja, pitanja za
procenu u procesu selekcije, kako vrednovati odgovore?

(Korisceni primeri iz Prirucnika za odredivnje kompetencija za delotvoran rad na radnom mestu, Vlada
Republike Srbije)

Ovaj dokument je namenjen edukatorima za obuku i orijentaciju tutora. U dokumentu su opisane
najvaznije kompetencije koje je poZeljno da svaki tutor poseduje, zajedno sa indikatorima ponasanja,
zatim primeri pitanja za procenu da li tutor poseduje navedene kompetencije i primer odgovora za
procenu.

1. LICNA ORGANIZOVANOST —_— —
2. USMERENOST NA RESAVANJE PROBLEMA

3. USMERENOST NA REZULTAT

4. SPOSOBNOST DONOSENJA ODLUKA

5. SPOSOBNOST IZGRADNJE ODNOSA SA LJUDIMA
6. SKOLOST KA TIMSKOM RADU

7. INICIJATIVNOST

8. SPOSOBNOST KOMUNICIRANJA

9. EMOCIONALNA STABILNOST
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Orijentacija osobe da svojim delanjem ostvaruje

Kapacitet osobe da identifikuje problem i

* unapred planira i pravi listu obaveza sa
rokovima da bi posao obavila na vreme;

E klasifikuje potrebne informacije, blagovremeno | rezultate bez obzira na okolnosti i uloZen trud, adekvatno ga interpretira, da uoci razliku
E odreduje prioritet i efikasno upravlja vr.emenom | umesto da ulaZe veliki trud, bez obzira na izmedu uzroka i posledica i da donese odluku
z postujuéi rokove za zavrsetak radnih zadataka. okolnosti i rezultate. kojom se izmedu nekoliko resenja problema
bira ono koje resava problem.
* brzo utvrduje, prikuplja i u potpunosti koristi * inicira i licno preuzima odgovornost za * problem vidi kao izazov;
< | relevantne podatke; ostvarivanje rezultata u klju¢nim radnim * definise problem i otkriva uzroke;
8 * klasifikuje podatke na logi¢an nacin; zadacima, ¢ak i u teskim situacijama; * prikuplja sve informacije neophodne za
2 | * precizna je u radu, uzima u obzir sve vaine * ostvaruje visoke standarde i pod pritiskom i u reSavanje problema;
§ detalje; teskim uslovima; * deluje aktivno, razmatra vise mogucih nacina
% * retko greSi u radu; * stalno razvija sopstvene vestine da bi za reSavanje problema i bira najbolji.
=

unapredila produktivnost;

Sposobnost osobe da brzo, promisljeno i jasno

Kapacitet osobe da radi efikasno u zajednici s

Kapacitet osobe da uspesno komunicira i gradi

w
é £ | analizira sve potrebne informacije da bi drugim ljudima radi ostvarivanja zajednickih stabilne odnose s drugima.
“ blagovremeno donela pravilne odluke. ciljeva.
* kontrolise informacije i koristi ih da utvrdi * uklapa se dobro u tim; * lako uspostavlja odnose s drugim ljudimai
simptome, probleme i alternativna resenja; * razvija svrsishodne odnose s kolegama i pruza pronalazi prikladne teme za razgovor;
* u potpunosti koristi podatke; im podrsku; * podstice dvosmernu komunikaciju, aktivno
* dobro povezuje informacije iz razlicitih izvora; | * uvazava druge i izgraduje timski duh; slusa druge i
> | * blagovremeno donosi odluke; * razmenjuje znanje, informacije i iskustva; * izraZava sv
,9 * doprinosi timskim rezultatima; konflikte, a
g * uvaZava razlike u stavovima i misljenjima; konstruktiv
§[ * spremna je da promeni sopstveno misljenje; * ubedljiva j
§ argumenata
drugih;

* sposobna
okruzenju u
razlicitosti.
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Sposobnost osobe da efektivno prenese i razmeni

Kapacitet osobe da se efikasno suoci s novim ili

* preuzima odgovornost za sopstvene postupke
i odluke.

w . . . ev . ev . , . o . . . . . ..
4 | aktivnosti, uvodi poboljsanja, podstice i pokre¢e | informacije koje vode razumevanju s drugima. stresnim situacijama.
5 promene -
I | unutar svog delokruga, uz preuzimanje
odgovornosti.
*postavlja pitanja da bi razjasnila $ta se od nje * promovise dvosmernu komunikaciju tako Sto . o S .
. R " .. . . .. oy mirno podnosi pritisak vremenskih rokova;
ocekuje u novim i nejasnim situacijama; trazi povratnu informaciju, slusa i podstice druge | o " g
s |« . . . . . u kriznim situacijama zadrzava samokontrolu,
o spremna je da iznosi nova ili nezavisna da govore; . o i A o
o I " . . L . tj. dobro kontroliSe svoja osecanja i ponasanje;
= | misljenja; pokazuje razumevanje za osecanja drugih; * . .
< | &, . % _ S retko je duZe napeta;
x moze da radi samostalno bez mnogo ima fleksibilan stil i pristup; " . S
= . . % . .. ume da prihvati kritiku;
of | podsticanja od drugih; ima svest o uticaju svog ponasanja na druge ; . . . -
T |« . I " . . S ispoljava pozitivhe emocije;
= stalno predlaZe poboljsanja; razboritim argumentima potkrepljuje ispravnost

svojih stavova;

* reaguje dobro na promene i ima pozitivan
stav prema radnim zadacima uprkos porazima;
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PRIMERI PITANJA ZA PROCENU KOMPETENCIA

E X4

7
*

.
0.0

.
0.0

7
*

LIENA ORGANIZOVANOST

OpiSite tipi¢an radni dan na svom prethodnom radnom mestu. Kako ste planirali i organizovali poslove?
Kakav je bio rezultat?

MozZete li da se setite situacije na sadasnjem radnom mestu kada ste morali suvise toga da uradite. Kako ste
uspeli? Kako ste odredili vaznost poslova? Kakav je bio rezultat? Kakve su bile reakcije drugih ljudi?

USMERENOST NA RESAVANJE PROBLEMA
Mozete li da mi navedete primer sa sadasnjeg radnog mesta kada ste morali da se nosite s veoma slozenom

situacijom? Sta ste ucinili? Sta je bio Vas cilj? Kakav je bio rezultat? Kakva je bila reakcija drugih? Sta ste

naucili?

Mozete li da opiSete situaciju u kojoj ste morali da birate izmedu nekoliko mogucénosti? Na koji nacin ste

doneli odluku i opredelili se za jednu moguénost? Kakav je bio rezultat? Sta ste nauili? ) . T

USMERENOST NA REZULTAT | SPOSOBNOST DONOSENJA ODLUKA
Opisite situaciju kada ste morali da preuzmete veé¢u odgovornost. Kako je ta situacija nastala? Sta je od Vas
\

zahtevano? Sta ste ucinili? Kakav je bio rezultat? Reakcije?
Opisite situaciju kada ste nadmasili radna ocekivanja. Kako ste uspeli? Kakav je bio rezultat? Kakve su bile
reakcije Vaseg okruzenja? Sta ste naucili? s . _t

SPOSOBNOST IZGADNJE ODNOSA SA LJUDIMA
Opisite situaciju kada ste nekoga ubedili da prihvati Vase misljenje. Kako ste izneli svoje misljenje? Kakve su

bile reakcije? Da li biste to sada uradili drugacije?
Kako ste uspostavili dobre odnose sa kolegama na prethodnom radnom mestu? S rukovodiocem?

SKLONOST KA TIMSKOM RADU
Opisite situaciju kada ste radili u veoma efektivnom timu. Sta je ucinilo tim tako efektivnim? Koja je bila

Vasa uloga u timu? Kakav je bio Vas doprinos? Kako ste saradivali?
Opisite situaciju kada ste imali problema da radite u timu. Sta je izazvalo te probleme? Kako ste reagovali?
Sta se dogodilo? Sta ste naucili?

INICUUATIVNOST
Navedite mi primer nove ideje koju ste predloZili na prethodnom radnom mestu, a koja je usvojena. Sta ste

predlozili? Kakve su bile reakcije? Sta ste naucili?
Sta ste ucinili na prethodnom radnom mestu da biste sebi i drugima posao
(poboljsanje)? Kako ste to ucinili? Kakvi su bili rezultat i reakcije?

SPOSOBNOST KOMUNICIRANJA
Opisite situaciju kada ste morali poslovnom partneru da saopstite loSu vest

ste efekat postigli?
Opisite situaciju kada ste razgovorom uspeli da resite problem koji je preti

EMOCIONALNA STABILNOST
Opisite situaciju kada ste morali da radite pod pritiskom rokova. Sta je izazvalo

osecali? Kakav efekat je to imalo na Vas posao?
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% Opiite situaciju kada ste morali da se suocite s velikom promenom u svakodnevnom radu. Sta je izazvalo tu
promenu? Kako ste se osecali? Na koji nacin ste se s njom suocili?

PRIMER KAKO MOZETE DA PROCENITE ODGOVORE KANDIDATA O
POSEDOVANJU ODREDENE KOMPETENCIJE

Pitanje: OpiSite situaciju na svom sadasnjem radnom mestu kada ste morali da resite veoma sloZen

problem.
- Potiwniindikatori  Negatiniindikatori
* DefiniSe probleme i utvrduje uzroke * DefiniSe samo probleme a ne i uzroke.
* Prikuplja sve vazne informacije za reSavanje | * Ne pokuSava iline zna gde da pronade podatkeza | =
problema. reSavanje problema.
* Deluje aktivno, razmatra viSe mogucnosti za | * PokuSava da problem resi brzo, a pri tom ne trazi
reSavanje problema i bira najbolju. alternativna reSenja. ‘
* |zaziva sukobe s drugima dok pokusava da resi
problem. :
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ULOGA TUTORA TIM-LIDERA

Ko je tutor(ka)?
Tutor je volonter koji radi sa detetom i pomaZze mu da savlada gradivo i popravi uspeh u skoli.
Sta on(a) radi?

Tutor(ka):
v' poducava dete
v redovno komunicira sa roditeljem i razrednim stare$inom deteta
v’ vodi dnevnik tutora

A ko je tim lider(ka)?
Tim lider/ka je tutor/ka koji radi sa detetom ali je i lider/ka tima tutora.
Sta on(a) radi?

Kao tutor/ka radi sve isto $to i drugi tutori, a pored toga, kao tim lider/ka jos:

komunicira sa drugim tutorima kao i sa koordinatorom TUTORING programa

priprema i organizuje mesecne sastanke podrske sa tutorima i stru¢nim timom u skoli
vodi racuna da svi tutori imaju dnevnike tutora

izveStava koordinatora TUTORING programa o napretku u radu svih tutora

pomaze koordinatoru TUTORING programa u terenskom pracenju realizacije programa
vodi Facebook stranicu programa u svom gradu zajedno sa drugim tutorima

DN NI NI N NN

Zasto da budem tutor(ka) tim-lider(ka)?

Zato sto:
komunicira sa drugim tutorima kao i sa koordinatorom TUTORI
priprema i organizuje mesecne sastanke podrske sa tutorima i
vodi racuna da svi tutori imaju dnevnike tutora
izveStava koordinatora TUTORING programa o napretku u rad
pomaze koordinatoru TUTORING programa u terenskom prac
vodi Facebook stranicu programa u svom gradu zajedno sa dr

AN NI N N NN

Koliko traje program tutora(ke) tim-lidera(ke)?

1 godinu (od septembra do narednog juna)
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Ko bira tutora(ku) tim-lidera(ku) i kako se prijaviti?

Tim-lidera/ku bira na pocetku programa lokalni intersektorski tutoring tim koji ¢ine predstavnici
Skola, opstine, kancelarije za mlade, organizacija i centra za socijalni rad.

Tutori se prijavljuju za poziciju tim-lidera tokom procesa selekcije i obuke.
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ORIJENTACIJA TUTORA ZA RAD
SA DECOM SNOVNOSKOLSKOG
UZRASTA

PRIMER TEMA ZA ORIJENTACIJU

Cilj orijentacije: uputiti tutore u buduce situacije u radu sa decom, proSiriti postojeca i izgraditi
nova znanja, vestine i stavove, neophodne za rad tutora.

Sadrzaj:
- Stilovi i metode ucenja. Razvoj, sazrevanje i ucenje — - b
- Stilovi podrske deci, ucenicima sa teSkoc¢ama u savladavanju gradiva. Razliciti pristupi
- Fizicki, socio-emocionalni, intelektualni i drugi aspekti razvoja (metode podsticanja)
- Motivacija i dodatna stimulacija u procesu ucenja. Instrinzicka i ekstrinzicka motivacija
- Socijalizacija i komunikacija
- Saradnja sa porodicom (principi, metode, situacije)
- Timski rada (timska kohezija, podela uloga u timu )
- Javno-privatno partnerstvo; Intersektorska saradnja

Evaluacija | samoevaluacija u obrazovanju

Dominantne metode obuke: aktivno i interaktivno ucenje u malim grupama, razmena iskustava,
diskusione grupe, radionicki metod, igre uloga, kooperativno ucenje, analiza situacije i sl.
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DNEVNIK TUTORA

Ime i prezime tutora

Ime i prezime i Skola deteta

Mesec:

*Zuta polja su navedena kao primer kako popunjavati tabelu

Metod rada

Datum i trajanje | Naziv i sadrzaj aktivnosti Lokacija

Npr. Poducavanje- razgovor sa detetom | Aleksinac Razgovor-dijalog
22.04.2017. o gradivu koje ne moze da savlada, |

2¢. razgovarali smo kako da bolje

razume gradivo.

Dodaj onoliko kolona koliko ti je potrebno

KRATAK 1ZVESTAJ O RADU SA DETETOM | ZAPAZANJA TUTORA

Opisi svoja najvaznija zapazanja u radu sa detetom, uspehu i napretku deteta, izazovima i

problemima sa kojima si se suocio u radu sa detetom i kako si ih resio. Da li imas neku sugestiju

za roditelja ili razrednog staresSinu deteta?
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EVALUACIONI LIST TUTORA

IME | PREZIME UCENIKA

RAZRED

EVALUACIONI PERIOD

RAZREDNI STARESINA

OBLASTI VREDNOVANIJA

NAPREDOVANIJE

NEMA
NAPREDKA

PRISUTNO U
MANJOJ MERI

ZADOVOLJIAVA v

OCEKIVNIM
OKVIRIMA

1ZNAD OCEKIVANIH

OKVIRA

SMANJENJE BROJA
IZOSTANAKA

SOCUALIZACUA

KOMUNIKACUA

SAMOSTALNOST | BRIGA
O SEBI

Nastavni predmet

Nastavni predmet

Nastavni predmet

Nastavni predmet

Nastavni predmet

JAKE STRANE

DISCIPLINA

1ZAZOVI

POTESKOCE

KONSULTACIE
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ZAPAZANIJA |
PREPORUKE

TUTOR/KA
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EVALUACIONI LIST SUPERVIZORA

TUTOR: SUPERVIZOR:
Dete, uc€enik: Razredni stareSina:
Skola: Evaluacioni period:

EVIDENCIA SUPERVIZIJSKIH AKTIVNOSTI

Datum i trajanje Naziv aktivhosti sa | SadrZaj aktivnosti | Metode rada ZapaZanja

tutorom supervizora
Evaluacija napredovanja deteta (u u¢enju, u Kvalitet rada tutora (u pruZanju pomoci | podrske
Smanjenju broja izostanaka , u vrdnjackoj detetu u ucenju, u kreiranju atmosfere prihvatanja u
komunikaciji | interakciji, u socijalizaciji, u obrazovno-vaspitnom i vrsnjackom okruZenju ,
vannastavnim aktivnostima, u pojedinim aspektima | pokazatelji sociometrijskog statusa detetai sl.)
razvojal sl.)

| Analiza zapaZanja tutora:
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Kvalitet saradnje tutora sa
nastavnicima i razrednim
stareSinom

Kvalitet saradnje tutora sa
roditeljima

Kvalitet angaZovanja tutora u
timskom radu i intersektorskoj
saradnji

Kvalitet stru¢nog usavr3avanja i profesionalnog napredovanja tutora:

Preporuke supervizora u cilju podizanja kvaliteta podrske:
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SAGLASNOST

v

0S iz u saradnji sa  OPSTINOM
, i ZAPADNOBALKANSKIM INSTITUTOM sprovodi program ,TUTORING
SRBIJA”  koji za cilj ima poboljSanje uspeha kod ucenika koji imaju problem u savladavanju

gradiva, motivaciji za u€enje, ponasanju ili preranim napustanjem 3kole.

Sa ucenicima ¢e raditi posebno obuceni mladi ljudi do kraja Skolske godine. Termini za rad ¢e biti
dogovoreni u skladu sa potrebama ucenika i to dva puta nedeljno u prostorijama skole.

Potpisuju¢i ovaj obrazac dajete saglasnost da vase dete |

ucestvuje u ovom programu. Takode, bi¢ete u obavezi da prisustvujete upoznavanju deteta i
I
tutora, a o svim detaljima bi¢ete blagovremeno obavesteni.

Program pocinje sa radom u oktobru mesecu.

Roditelj Razredni staresina
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Organizacija TUTORING programa u
0S Vuk Karadi¢ u KnjaZevcu
prikazana kroz

Bronfenbrenerovu Semu.

Septembar 2016.

TUTORING PROGRAM

1.Monitoring 2.MRU 3.Kvalitet
TU programski koordinator
W$ i )
Tutorl Tut;Z Tutor3.....
i

Ucenikl Ucenik2 Ucenik3....

AN
ol
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AKCIONI PLAN

TUTORING PROGRAMA+

Ovaj dokument predstavlja operativni plan za sprovodenje programa TUTORING u lokalnoj
zajednici. Dokument je namenjen predstavnicima/ama intersektorskog partnerstva za prevenciju
ranog napustanja skolovanja, koji ce raditi na sprovodenju programa u zajednici.

Akcioni plan ima strukuturu logicke matrice i sadrZi pregled koraka i aktivnosti kao i svih bitnih
detalja za njihovu realizaciju ukljucujuci podatke o aktivnostima, cilj '
mestu realizacije i ulogama partnera. Ovakva matrica treba da omog
trenutku razumeju u kojoj fazi se implementacija programa nalazi, s
roku od njih oCekuje i koje aktivnosti slede.

Akcioni plan je proistekao iz obuka odrZanih u ,
razvijano intersektorsko partnerstvo kao i modalitet funkcionisanja
zajednici.
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Osposobiti aktere u zajednici da sprovode

TUTORING program i formirati IP kao mehanizam | Septembar
intersektorske saradnje zaduzen za sprovodenje Oktobar
programa u zajednici

Definisati ulogu $kole u pilotiranju TUTORING

programa u zajedinici i osigurati uklju¢ivanje Septembar 08
programa u godisnji plan i program rada Skole

Formirati stru€ni tim za obavljanje poslova stru¢ne

Formiranje stru¢nog tima procene u programu (selekcija i obuka tutora, Septembar CSR Opstina koordinira, stru€na lica uestvuju
izbor dece, uparivanje, stru¢ni nadzor i sl.)

e

v
m

ToT obuke - formiranje intersektorskog
partnerstva (IP-a), definisanje uloga i
odredivanje koordinatorske institucije IP-a

WEBIN (TUTORING SRBIJA).drzi ToT obuke,
Opstina sve institucije u¢estvuju u obukama i kreiranju
AP

WEBIN priprema tekst Memoranduma, OS i
WEBIN potpisuju

Potpisivanje Memoranduma o razumevanju
izmedu OS i WEBIN

L . Identifikovati korake u realizaciji programa, Septembar WEBIN facilitira kreiranje AP, sve institucije
Definisanje Akcionog plana (AP) L . 0os . :
vremenske okvire i podelu uloga medu partnerima | Oktobar ucestvuju
Definisanje teksta Sporazuma D?f'vn,'sa“ '. usaglasiti t?kSt Sporazuma, dogovoriti Septembar 0S8 WEBIN priprema Sporazum
ucedce svih relevantnih aktera
Potpisivanje Sporazuma Institucionalizovati mehanizam za prevenciju RNS | Oktobar Opstina Ops_tma_ koc')'rd|n|ra_po'tp|3|vanje Sporazuma,
sve institucije potpisuju
- Kfe'vr;fmje inicijalne/finaine liste dece za Odabrati decu za u€eSce u programu Oktobar 0S8 0S$ u saradnji sa struénim timom
ucesée u programu
Prlbavljgnje sgglasnostl od roditelja | Obezbediti saglasnost i podrsku roditelja Oktobar (o) 0S u saradnji sa stru¢nim timom
otvaranje dosijea deteta
Definisanje teksta konkursa, definisanje S ” .
.. o L Definisati uslove konkursa, nacin na koji ¢e se Oktobar - o .
nacina na koji ¢e se konkurs administrirati, S . - . KzM KzM koordinira, sve institucije uestvuju
S B I konkurs administrirati i kako ¢e se zatvoriti (pocetak)
objavljivanje konkursa i prikupljanje prijava
Priprema programa orijentacije (input, Prlprerpltl materijale i proceduru za uspe$nu Okt9bar KzM KzM koordinira, sve institucije ugestvuju
prezentacije testovi i sl.) selekciju tutora (pocetak)
IEER Scckcija tutora (testovi, intervjui i sl.) Izvrsiti selekciju tutora Oktobar KzM KzM koordinira, sve institucije uéestvuju
BRIl Oiijentacija tutora Izvrsiti upucivanje i uvodenje tutora u program Oktobar KzM KzM koordinira, sve institucije ucestvuju
s s - . R . Oktobar &
Uklju€ivanje roditelja u realizaciju programa | Obezbediti intenzivno ucesée roditelja u programu (pocetak) KzM oS
BB Upoznavanje i uparivanje uéenika i tutora Izvrsiti najoptimalnije uparivanje ugenika i tutora Oktobar (kraj) | O3 08, tutori, strugni tim
Individualni rad tutora sa decom, redovna
komunikacija sa roditeljima i razrednim Kroz individualni rad poboljSati uspeh dece u Oktobar & M1 .
. . ; I, oS Individualni rad tutora sa decom
stareSinom, vodenje dnevnika tutora, riziku Jun
izveStavanje prema PP sluzbi
Zavrsni izvestaj i zatvaranje dosijea o S o Oktobar & PP sluzba zajedno sa tutorom zaklju€uje dosije
- detetu Zakljuciti u¢esc¢e deteta u programu Jun OS/KzM deteta i konstatuje uspeh
Mesecni vrSnjacki sastanci tutora i struénog | Obezbediti i struénu podrSku tutorima i moguénost Jun 08 TTL organizuje i vodi sastanke, stru¢ni tim
tima za samopomo¢ kroz vrénjacko savetovanje ucestvuje
IEE - aluccija ucinka programa Izvrsiti ocenu uspeha programa Jun KzM Opstina i| KzM koordiniraju, Sviucestvuiju <
Org_a_nlzacua zavréne konferencije i dodela Informls_atl Javnost 0 uspehu programa i odati Jun KzM Svi pattneri zajedno, KzM koordinira
sertifikata tutorima priznanje tutorima -
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PLAN ZA PRACENJE
SPROVODENJA PROGRAMA

1. Kako ¢emo pratiti funkcionisanje
intersektorskog partnerstva (IP-a)?

1.1. Pocetkom svakog meseca tokom projektnog perioda, koordinator TUTORING programa ce
obaviti telefonski razgovor sa koordinatorom/kom lokalnog IP-a radi informisanja o tekucim
deSavanjima;

1.2. Koordinator TUTORNG programa ¢e odrZavati redovnu e-mail komunikaciju sa lokalnim
partnerima u okviru koje ¢e se informisati o tekuc¢im pitanjima u vezi IP-a;

1.3. Koordinator TUTORNG programa ¢e prema potrebi obilaziti IP i razgovarati sa lokalnim
partnerima radi pracenja sprovodenja programa na terenu;

1.4. Samoevaluacioni upitnik za predstavnike/ce IP na pocetku, polovini i na kraju projektnog
perioda radi prikupljanja misljenja o kvalitetu i predloga za korigovanje rada IP;

Za sve 4 aktivnosti pisace se izvestaji i beleziti zakljucci na osnovu kojih ¢e se upravljati
promenama.

Na ovaj nacin obezbedujemo informacije o
funkcionisanju IP-a u opstinama u kojima se
program realizuje, o operativnom kapacitetu
IP a, zainteresovanosti i ulogama svakog
lokalnog partnera, kao i o tekucim izazovima.
Na ovaj nacin cemo omoguciti pravovremeno
reagovanje i resavanje tekucih izazova.

2. Kako ¢emo pratiti sprovodenje TUTORING programa na lokalnom nivou?
2.1. Jednom mesecno Skole u kojima se sprovodi program, dostavljaée nam sumarni izvestaj o
sprovodenju programa i napretku dece;

2.2. Tim lidera/ka ¢e koordinatoru programa dostavljati izvestaje sa sastanak
2.3. Redovna e-mail komunikacija izmedu koordinatora programa i tim lidera
2.4. Jednom (a po potrebi i ¢eS¢e) u toku polugodista ¢e programska mo
obilaziti IP i sastajati se sa lokalnim partnerima radi prac¢enja sprovodenja
Programska monitoring ekspertkinja ¢e o situaciji na terenu izveStavati k
kroz pisanu formu izvestaja.

Koordinator programa je odgovoran za kreiranje mesecnih sumarnih izvestaja
TUTORING programa na lokalu. Sumarni mesecni izvestaji se dostavljaju os
kontrolu kvaliteta TUTORING programa.
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Na ovaj nacin obezbedujemo informacije o
realizaciji poducavanja, utisku tutora/ki, kao i
sSkola u vezi sa napredovanjem dece koja
ucestvuju u programu. Na ovaj nacin cemo
omoguciti sebi da pravovremeno reagujemo i
resavamo tekuce izazove.

3. Kako ¢emo pripremiti IP da preuzme samostalno upravljanje programom TUTORING?

3.1. Samoevaluacija programa na pocetku, polovini realizacije i na kraju projektnog perioda;
Sertifikacija lokalnog IP-a;

3.2. Zajednicka priprema Logicke matrice (akcionog plana i okvirnog rasporeda aktivnosti) za
narednu godinu;

3.3. Nastavak pracenja funkcionisanja IP-a i sprovodenja programa na lokalu i pruZzanje:
savetodavne podrske od strane WEBIN-a u godini nakon realizacije programa. \

Na ovaj nacin metodologiju rada prenosimo

“u vlasnistvo” lokalnom IP-u i obezbedujemo

nastavak programa u lokalnoj zajednici na Ao
samoodrZivim osnovama uz obezbedivanje

strucne podrske WEBIN-a i u narednoj godini.




